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Déerei n"$AZ4PNMIM du 25 juin Ztis"portqnt aff:,ibutions
et org*nisatian tle îa Direction Générale de l'Ind*x*ie et^ûe Ia

,. LP PRE§IDENT DE L4. REPUBLTQUE,
CHEF PEL'ET.AT;

..Y.u la Coastitulion;
Vu lq deset no0l4OJPR du 2T fewier Z}tZ portant

Vl le decret u"014I/pR du 28 fëvrier 20i2.portaat .'
nomination des membres du sour-ernement de la Répubtique ;

Vu la loi aî02û#ûûS {u 3 janvier 2006 frxeni tes
règles de crêation, d,orgaaisatioa'ot do gestiondes servigesde
I'Etat;

Vu Ia loi h"0û1lZ00S du + b*risr 2S0S poita+t #p.,r,

Vu la loi ni8/91 du 26 septe.mbre lggt pôrAnt.Stast
CÉaéra1 des fonctionnaireç, Êase-Ebiê te"s textes modifgCaiifs
subséquents; :. .: .:".

Yu la lai a13/88."d:r.31 juillet 19g0, fixbtit les
cuadilqns générales d'eqrplai des ageàts.coàkactuets Ci t'gtat,

: .i , Vu la lsi'f I tl2t11 au g.aoti.ZO65 pôr-tant C.ode de -

Déontologip de la §ot"-tiot pubiique ; . - :.' Vu la loi'n"16193 iU Ze août 1gç1 rçlative'-â la
protectioaetàl'améliorationdel'enyironûemert: i' :. .

Vu la loi not4/e& a" til"rx;l rÀ&-fiiuot'r" ,j'ri-;
de la Ccncurrence.en République dabonaise i' , * ': l:

Vu.ta loi notÿ98 {r123 juiltet 1998,*ddrii Fhrrt-des Investiss-e*."1ts 
_T,Réprblique Gabonaisê ; 

-- . , "; .'
Vu la loi n"5Æ0Q0 du 12 octôbre 2000'porànt CËdeffir..: e.l Républiquç Gabonaise, enieiniitj qqr 'teiies.

niodifi catifs subséqueas ;. Vu la loi nql6/2001 du 3l décembre 2001 portirut
Code Foresüer en République Gabonaise ;

. y.u-la tuîà"azznoos du ls déieabie zo-oa pordnt

Vu I'orConiruée r.Îl0lsÿ/pR du 28 septémbre lg"gg
q:ftit. .1èglèrhenation ù ;"tirirê- 

-ti .**qiç*q"
d'irdusEiel, ou d'artisan ec Républiqus.§abonaj,se ; 

- 
. 
. 

"',vu Ie décrcr n.*il:gfxnar'gCOrir,i ,Cù. ZS ,

octobre t9E2 p.crta't créarior, d* ü Àil;;;; Aà;;
d'Ef*des el.fixaui ies qùudificns d'âcèè, à c.ette foncrion; : =,

' Yu le décret *"0034?ll?R/§{fBf du 1ÿ mars:.1g93
fi.*Tt j*..lesime des remunératiors senries arx personriels
civils de l Etat et poitant reelasssment ; 

,

\tu le décret n"00589/?R/ÀdFpRAndFEBP-Cp i{u trljuin i99? fixaat les sondiiicns d,atribution d"l,*;*ddi
fotction aü'ruée pour i'exerc.ice de certàins empldis cinüg de ,

l'Etal ensemo-le les'textes modificatjfs subséquents ;Yu te décret n"627IpR/§,fltrICI eu t2 mai- Igg4 .portant attributions,. organisation du Misistfue du Coàmerce 
-

vu Ie dé'àret ao0335/PR.rIv[M du 2E fdrier.à0l3'
porlarrt at*ibutions et organisaüon du Ministère oe rrnaustie
el ries Mines ;

Le Conseil dEtat consultê;
Le Coa.seil des Miniskes gnlndu;

D E CRETE:

F.EPIIBLIQUE GABONAISE 1451

- Chepitre ls: Des,attribufloxs

ê.rtictc 1" : Iiâ Direction Cénérale de. l'[ndustrie et de l.r
Cornirétltivitê, en abrêgé DGIC, assure en collaboration avec.
les aritres services compétents, I'exécution de la politique du
Couvrmement es matièrs d'indusgie et de compétitivité.

:- - . Chapitre II : De I'orgenisrtlon .-

Artiele 2 : I-a DGIC est placée ,ou, l,",.tlrité d,un Directeur
Général p.ommé par décret pris ea Conseil des Ministres, sü
propcsition ilu Ministre responsao-lè, parmi les agents publics
ptiqnanehis ou contractu€ls'de t Etai âe f ulpi.*ièr* caiégorie,
a1'a9t_ des'compéteuces dans les domaines d,atributions de ia
Direction Générale et ' justifiant .-dunê expérilo."

,'-d'assurçr le cbnt§te des risqires irduétriets.
. i'

auqe missioà en rapport.avec son domaine d'actiüite.

Àrtielg3 : Le Direcieur Géuéral est assisté ile Oèirx directèurs
Êensaux ad;oints nomæés dans les mêmes lbrme.r èt
conditicns. Ii est égaleureffi assisté 

'de 
chargês diétudes

nornrnés conformémèit aux dispositions des textes envigueur.

Article 4 : La DGIC comprend :
- Ies seryices d'appui ;
- les sèfyices csrüaux

- -.les serrrice; ;;;;;.

'. . . 

:,., 
Sectian I : Des'serviees d'appui

Articlé 5 : Les serviies d,appui comprennent:
- - 19 

§endge Courrier, ArcLives et documentation';
- iè Service Ressources Humaines et'lvloyers ;
- iè Service systèmes dSnformation, ntuÉes it Statistique.

ArddË 6 : Le §eryice Courrier, Archives et Documentation
est nofàntiqent ehargê :

- de géru le courrier arrivée et départ ;- tie oonserver et classer les dossicrs adressés pai Ic:
adminiskations;

matière.

' ' Ace tiFe,
diélalorer

sirivrè le

générale et l* stratégie en

projets de et de partenariats

aux

tûEtç§ possibilités
sur la

co:npétitivitê
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- d'effectuer la collecte, la conservatisü, le cla§serneat ct ia
diffusion des documents nécessaires à I'actioa de la
Direction Générale.

Artiele 7 : La Service Ressourses Humaiaes et Moyens est
nolarrunent chargé :

- de gêrer les resso,rrces humaines ;

- de mettre en æurire une sbatêgie dtéquipernett;
- de préparer le budget de la Direction Générale ;
. de gérer les ressources. fiæ$cières de la Direction

.Générale, in relation avec la Directian Cenkale des ÂffairEs
Financières ;

- d'élaborer le plan de recrutement ;

- dlôlaborer la politiqu* de formation.rt de perfectiûnnement
ciu persounel.

:A:'ticle I : Le §e:vice, §ystèr*e d'inibraratiorq Erudes et

Statistique est eoiam:aent charg* :

' d'ass*rer !a veille fl.shsclogi$ie;
r de ëcnseiller et. assister les admiaistratisÈs sur les
que§tiess rshtive"s au:i systèmes d'iaformation ;
. de pr*céder à Ia rrise eu cilÀvre et à la gestioa dr: système
irr.irrsel estre les difiêreats services ;

, , i i'.. - '.,: crêer, gérer et'terir à jJirr u::.Ë i:sse de dannêes rsiati'"e
au-x actilités rle le §ire+tiar: Sénérale.

Sectiox 2: Des services ce&âraulc

É.rticle I : Les.se*'ic6s ssûkâlr.x Çomprcntrent:
- la Direction de I'Industie;
- la Direction de ta Compêtitivite;
- la Direction tle la Réglemurtatioa et de la Cacpératicg
iitïrstrielle.

Paragaphe. I : De Ia Direcîiax d,e {In&r.strie

Artitle 1t : La ilirecticn de lïndustris,rst §oiamsrËIt cbargée :
. . de corrcevt:ir leg ÿ*lltiqnes publiquss dass f indsstrie et de

conti:birer à leur rnise en Gu-ÿTe ;
* {c pr+mouv'ot l'activ:itâ induskielie, c+ordsnner et s*iyre
,'.ts &ffêrçntis âütiûns . Êrgagses es sêüàïî de
.,Jêr'clcpprnrcnl:adçstriçi ;,

. , cc F,iporer i* pt-litiq.re naiissale e* aratièr= ée grslirn r'æs

risqiti:s et de l,eiller--à ta raise cB ür.r-vaa darrc ies scth.ités
irdtrstritrlies ;

- d;.cooidcaner eis-rivie les activi$s des zoaes industnelles
et des zone§ économiqu*s à régime privitégié ;
-.rJe slassurer de Ia q,nforsité technique des installadons
irdus:rieiles l
- ds consôler ler risryles isdusâ'iels.

Article 11 : La Direction de l'Industrie comprend :

- le §effice Activites Industrielles ;
- le §ewice Promotico de liuduskie ;
. il Service Risques Ind.-striels.

Â.rticle 12 : Le Serÿice Âctivités Indu*kielles est lsta:rmÊÉt
chargé :

. - de co:rce':cir lss'politiques publiques dars f iqdustiie e.t
d'en assurcr I'exécution ;
- rie dêfirir le* poiitiqux spécifiqr:es el'appui acx eakeprises
ird:lsh:elles. des PMI et r1'err.ass*rer te suivi ;
- de cqilectsi et ksiter les staiisiiques industieiles ;

. - Ce *ùncevoir et suivr-e i*s indicatcurs de perforrrance de
I'activite inrlustriel le :

- de réaliser les er:quêtes d'opiaion auprès des acteurs'dq,

sscteur indusEiel ; -. I : :,,." .

. <ie mettre en place et suivre, en collaboration,,,avec .le§

autres services eompêtents, le cadre Per$!ânedt de
''csncçrtatisn et d'êchanges d'informations .sur: :'lë.'socteui
iadustriel; . . '., 1 '..:,

- de réaliser des études diimpact des projets industriels sur le
Produit IstérieurBrut et sur Ia diversifisation de l'écoaomid ;
- de propdser des politiques publiques.visant à âccbmpegnÊr
les eukeprises .induskielles dans. leur stratégie' de

dél'eloppement au aiveau.intemational.' - . -

Àrticle 13 : Iæ Serviee Promotion de l'Industie est notarnrnei{t

chargé: l

- dc contribuer' à !a promotion des iavestisssments
industisls dans les zonss irdustrielles et dans les zcnes
économiques à$gime privilégié ;.
'- de proposrr Büe statégie de promotion et de m4rketing
Êrie$tée st êiblêe vers les ihvestisseurs.industriels ;
- d'assister les PMI dâns leurs démarches administratives ;
- de conceÿsir et publier lA revue.triinestrielle dE'l'activité

Àrticle 14 : Le Service Risques,Industriels es't notamment
chargé: '. -- '

- de contrôler les risques induskiels ;
- de con§ibuer à l'êlabsætion des politiquss en mafière de
gestion de risques induskiels ;
- de contibuer à la foimulation de'{a réglementation
sectorielle en üatière de risçres indusfriels ;
- de participer à la validation des érudes d'irnpact
eirvironaemectal et de procéder alrx ÊnquetÇs et analyses de
I'imp*ct des activités industrielles sur l'envireünetrrent.

Paragraphe 2 : De la Direc'ttoit de ta €ompétiriÿité' --

.{.rticle 15 : La Direction de la Canpétitivité est nottiiilnent

' - d'riiabc.rer, Inetæ en ceuÿrê'et êvàluer'les'polEiques eii
matière de comtrétitivité des entreprises industrièlltis'; -

- d'élabôrer Ie programme uational db. ùisè'à niùèau des'
e;itreprises isdustrielles et de veillef à son applicatiiin",';::1" ' ' .

- Ce réaliser les -ét!ides. écônoiniques 'reletiÿe§:.à '1a';

- de proposer les voies e! moyens perràettaut d'encourager
linnovation au sein de§ &treprisês induskielles ;
- de participer à l'ëlabofation et à Ia ririsè'ea inuvre du plan
'de développement des pôles de c<impétitivité ;
- de coatribrler à la pronootion des inyestissements
industriels dans les pôles de compétitivité.

Article 16 : La Direction de la ComÉétifüté comprend : :

- la §crvics Compêtitivité Industrielle et Innovation ;
- Ie Service Etudes Industrielles ;- Ie Servicc Prospective et Evaluati§* des -: politiques
Publiques.

Àr*icle 17 : Le Service Compétitiviæ.et I'Innavation est
§otnlo.rxrerrt chargé : .

- Ce veills à la mise ea application dàs rnesures visarit à
favoriser la compétitivité des induskiæ natioaâtes ;'
- drencourager la recherchq te dévelofpement êt f innbvatidn
des enkeprises industrielles ; ': : " -

- d.s suivr.e-Ié,volufiou des"âctivités'dan§ les pôles dd

.i,,,nt.r .. i.t.i:,' i .,
" -_ i-.'rr'
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- de contdbuer à la promotion et à 1â n:i19 en æuvre des

politiques d'attractivité des pôles de eorrpétitivité-

^{rticle LB : Le Service Enrdes Indusirielles est notarftrent
chargé :

- de pa*ieiper à la réalisation de§ êturcles sur la compétitivité
des industries et d'sssutrr le suivi des recornmandations ;
- d'élaboter et suivre l'ér,olution des indicateurs de

compétitivité de i'économie nationale ;

- de réaliser des étu{es comparatives sur le plan de la
compétitivitgaû nivUau nâtional et sous régional.

Àrticle 19 :' Le §gvice Prospective et Ëvaluatio:r des

Politiques Publiques èst hstammest *hargê :
- de proiédér aux èhrdes et àux évaluations économiques des

ptojets in<lusriéls ;

- àe réatiser des. études d.'impacl 'et des évaluations
économétriqugs- de$.psliti$res .pübliques. e! de suir,re leur
mise en æuvre ;

- de mener des érades de nâfure prospective sur t'évolution
des compoilements et dcs stratégies à'mbyen ét long termes
des entrepris:'ràs iirirlstrielles ; .

- Ct prospecter et analysêi les xrarclrés soris-rêgionaux et
inte"rnationaux et de participer à la recherché des âébouchés
pour les produits industriets.

?aragrap{te 3 : De t* Directian de la Réglementatian et de la

Çr:oç, 
ôr*ti a t In dus triell e

Article 20 : La Direction de la Régleutentation, et de la
Coopératioa Industrielle est rota§lment chargêe :

- de contribuer à 1'élabor'.ation de ia "réglemeatation en
matière d'indusirie et de veiller à son applicatioa ;
- de.participer ar.rx négociations et préparer les projets de
contrats, conventions ou accords ên matière d'industrie et de
suivre leur application ;
- dè participer, en egllaboration avec les. autres services
compétents,- §.la résolution des differends industriels,
notamrnent- *ceux., sôumis à. l'arbitrage du Ministère
res-ponsab.le; . '

- de réallser des .én:rjes de drnit csmparé au niveau sous
rêgiànal eàjrratià'e d'inclustrie et de véiller à l* eonformité
Cu droit. natio*al av"ec lc drcit bommrmautaire ;
- de suiwe les relaticns avec Ies organisations sous
régi'ônales èt intematibneles êhargêes de 

"ia 
pmmotion du

sccteur industriel ;
- de suivre' les progra:nmes d'apprri des parteuaires
techniqueq et firânciers destinés au dêvêloppement du
secteur industriel.

é.rticle 2L : La Direction de la Régleineatarian et de .la
Ccopératioà Industrielle conrprend :

- Ie Seryice Réglerrentation; :

- ie Service Conseil et Conteutieux ;
- ie §ervice Caopération Industrielle.

Article 2? : Le Selwice Rêglementatioû est ugtasuuent chargé :

- de propose.r, en callaboration avec les aukes services
ccceernés, la rcglementatiou applicable anx activirés
industrielles et d'en assurer lapromotion ;

. - de veiller à l'application de la réglernentatioa en matière
industrielle ;
- dn prÉparer les leftes.d:lxtentisn, ies mémorandums, les

-"protacoles d'accc;d, ies coatrats et accords rle rrarTenariat en

- d'assureï le suivi de la mise en æuvre des contrats et

accords de. partenariat en matière industrielle concltts par
I'Etar.

Àrticle 23 : Le Serwice Conseil et Contentieux est notalnillent
chzugé:
- de dsrurer des avis ef conseils aux acteilrs du secteur
ind*striel sur toutes les matières relevant de son damaiue dç
compétence;
- de proposer, en collaboratio$ avec les autres services
eompétent§, les solutions aux différends résultant des

activitês industrielles portés devant les juridictions ;

- de suiwe Ia j*risprudence lelative au contentieux industriel
et d'en produire le recueii ;
- de traiter les litiges soumis à l'arbitrage du Ministère
responsable.

Article 24 : Le Service Coopération Industrielle est

notamment chargé :

- de suivre fes relarions avec les organisations sous-
région-ales et internation*les chargées de la protnotiou du
secteur indusuiel ;

- de rêchercher ies progr?rtxres d'appui dei partenaires
techuiques et financiers destinés au:développe§lent du
secteur industrie.l et d'en assurer Ie suivi ;
- de préparer les conférences, forums et salons de f industrie
et d'assurer le suivi des recommandations ;

- de rechersher 1es partenariats extérieurs et *assurer le suivi
des accords de caopération dans le secteur de I'industrie.

Sectiafi 3 : Des se:vices teyritaria*r

Ârtiele 15 : Les activités de 'Ia Direction Géaérale 'sont

menées à f intérieur du territoire national pâr des sen,ices
territcriaux appelés directions provinciales.

Article 26 : Les directions proviuciales :€xêrcêrlt chacune,
dans son ressorl territorial, les atkibutions de la Direction
Générale.

Ârticle 27 : L'organisatian et le fanctionnearent eles clirections
provinciaies sont fixés par arrêté du Ministre responsable.

Chapitre III : Des dispositions diverses et linhles

Ârticle 28 : Les directions visées par le présent décret sont
placées chacune sous l'autorité d'ùr: Directenr nomn:é par
décret pris en Conseil des Ministres, sur ptoposition riu
Ministre responsable, parmi les agents publics. pelrïlalieÉts otr
conh:actuels de i'Etat de la première catégode, ayant des
compétences dans les domaines dlattributions de la Direction
concirnée et justifiant d'une expérience professionnelie d'au
moins cinq ans. '

Le Directeur est assisté d'un Directeur adjoint 5rommé
dans les mêmes formes et coûditio*s.

Àrtlcle 29 : Les setvices visés par le présent décret sont piaeés
chacus sous l'autorité d\rn Chef de Service nommé en Conseii
des Minisfres, §ur prcpositian du lvfinistr.e resporssble, parmi
les agents publics permanents de première ou deuiième
catégorie, ayânt des- compétences dans ies domaines
d'attribiilions du Service concemé et ;iustifiant d'nle
#p#$c.{ feîffi siêwÊlle ëæ: Er,*i te 

fo 
rg.*r*t

, l,+r-tt'-i".r--i-.§

., ÿ',
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Article 30 : Dcs tcxtes r'églemcli[aires détel:riuent, en tant
quc dc besoin, 1es clispositions de toùtc nattlre nécesseires à

l'application clu pr'ésent déclct.

;trrticlc 3l : Le pr'éscut ciécrct, qui abroge toutes clis;rositions
alitérieilres contriiires, notairnl'rler]t celles dr"r décret
n"627/PRIMINCI ctu 12 mai 1984 susvisé, sera euegistré,
publié selon la plocédure d'ulgence et communiqué pallout or'l

besoi u sura.

Fait à Libreville, Ie 25 juin 20 13

Far le PrÉsident de la République,
Chef de l'Etat

AI; BONGO ONDIMBA

Le Pre.nzier I'Itnist re, CheJ' d$ Gouvertteûtettt
RaymondNDGNG'SIMA

Le ldùziçtre de l'Industrie et rles Mfu"us

Régis Ih{MONCAULT

Le l,finistre du Budget, cles Compîes Publics et de la Fitnctian
Publirlue
Rose Christiane OSSOUK-A. RI\PONDA

L

t

Déclaration de ccustitution de sociêté

- Fiche de circuit n"001-9816 GU1 du ?4{O6latl3 concêmant
1a société dénommée « GUÀFOR-BTP »
Forme juridtqne: SARL
Représentée par: Mt MOUI(ETOU Guy Fligeance, de
nationalité gâbonaise, né le 2711211969 à Tchibanga, agissant
en qualité de gérant
Actil,üé piincipale: Etude et réalisation de tous travau.x tle
constructiûh bâtiment, métâllique, tràvaux publics, génie civil,
génie hydraulique, tols carps d'état.

Q*arttei & ville : Aeaé (uon lain d'Horizon Nour.eat)'
Libreville ;BP : 4721; Tél : 04648493. :
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